VS] GARLIAVOS PIRMINIAME SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRAS
KORUPCILJOS RIZIKOS ANALIZE

I.  GALIMO KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDOS

Atsizvelgiant | 3alies teisinj, sveikatos sistemos struktlirinj bei visuomeneés
pilietiskumo konteksta. taip pat V3] Garliavos PSPC veiklos sritis. nustatytos Sios galimo

korupcijos pasireiskimo prielaidos:

1. Teisinés:

1.1. jstatymy bei jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty kokybés trikumai. tam tikrais
atvejais lemiantys teisés akty kolizijas. dviprasmybes. nepakankamas savo teisiy ir pareigy
iSmanymas visuomenéje sudaro salygas sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudziauti
tarnyba. sudaryti dirbtines klititis zmonéms. siekiantiems jgyvendinti savo teisetus interesus.

1.2. kokybeés sistemy ir reglamenty stoka. nepakankama atsakomybé uz padarytus
pazeidimus. Kkontrolés sistemy. teisiniy procediry ir priemoniy. pareigiiny skyrimo ir

atleidimo bei nusalinimo procediiry netobulumas.

2. Strukturinés:

2.1. sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trikumai. Skirtingas vieSyjy
sveikatos prieziliros jstaigy pavaldumas (Sveikatos apsaugos ministerijai. savivaldybiy
taryboms) trukdo Kurti vientisg sveikatos prieziliros organizavimo sistema. planuoti iSteklius.
kooperuoti sveikatos priezitiros jstaigas ir iSteklius.

2.2. visy lygiy sveikatos sistemos valdymas vis dar yra pernelyg biurokratiSkas.
pasizymi pertekliniais draudimais, apribojimais. jvairiy pazymy. leidimy. papildomy
dokumenty reikalavimais. procediry vilkinimu; nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos

ir kontrolés sistemos.

3.  Istaigos veiklos sritys:

3.1. kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy
skyrimas.

3.2. prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai.

3.3. nelegaliis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF biudzeto lesy

asmens sveikatos prieziliros paslaugas pacientams.



3.4. Kkonkursai eiti pareigas [staigoje.

4. Socialinés:

4.1. santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai: nepakankamai

aiskus santykis tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos.

5. Nepakankamas visuomenés pilietiSkumas:

5.1. visuomengje vis dar nepakanka teisingo supratimo. kas yra korupcija.
5.2. visuomenés pozilirio } korupcija neapibréztumas ir prieStaringumas.
5.3. nesiprieSinimas korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams.

II. BENDROSIOS PRIEMONES
6. Bendrosios korupcijos prevencijos priemonés yra $ios:
6.1. Kkorupcijos rizikos analize |staigoje.
6.2. Korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas.
6.3. informacijos apie asmenis, siekianCius eiti arba einanCius pareigas |staigoje.
pateikimas teisés akty nustatyta tvarka.

6.4. nustatyty korupcijos atvejy paviesinimas.

III. BENDRUJU PRIEMONIU IGYVENDINIMAS
7. Veiklos sri¢iy. kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé.
jvertinima teisés akty nustatyta tvarka atlieka jstaigos vadovo jgaliotas asmuo. atsakingas uz

Korupcijos prevencijg ir kontrolg.

8. Sveikatos sistemos jstaigos korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas turi
biiti atliekamas atsizvelgiant j Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.

jsakyma Nr. 2-170.

9.  Antikorupcinis Svietimas organizuojamas atsizvelgiant j ias nuostatas:
9.1. interneto svetainés skiltyje. skirtoje korupcijos prevencijai. skelbiama |staigos
Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas. numatyta galimybé

interneto vartotojams pateikti savo komentarus, atsiliepimus, sililymus. praneSimus.



9.2. interneto svetainés jvadiniame puslapyje skelbia elektroninio pasto adresg bei
telefono numerj. kuriuo asmenys galéty anonimiskai pranesti apie jstaigos darbuotojy

galimus pazeidimus. susijusius su jstaigos veikla.
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